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北京市就业补助资金转移支付
2025 年度绩效自评报告

为进一步提高就业补助资金使用效益，切实增强资金使

用部门的支出责任和绩效意识，推动规范、合理使用就业补

助资金，根据《关于开展 2025 年度中央对地方转移支付预

算执行情况绩效自评工作的通知》（财监〔2026〕1 号）要

求，对照 2025 年度转移支付项目绩效目标，逐项进行分析

和自评。现将相关情况汇报如下：

一、转移支付基本情况

（一）转移支付概况

2025 年，中央就业补助资金预算为 74252.00 万元，地

方匹配资金 76748.46 万元，其他资金 4609.55 万元，全年预

算数合计 155610.00 万元。

（二）资金投入情况分析

2025 年，我市就业补助资金实际支出 147767.47 万元。

其中，中央转移支付资金 74252.00 万元；地方资金 75235.22

万元；其他资金 4609.55 万元；总体预算执行率 94.96%。

（三）资金管理情况分析

按照就业补助工作实际情况，补助资金主要用于公益性

岗位补贴、社会保险补贴、就业创业服务补助等。其中，公

益性岗位补贴主要由各区的街道社区发放；社会保险补贴、
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其他就业补助、就业创业服务补贴等由市、区相关部门组织

工作、发放补贴。

二、绩效目标完成分析

（一）总体绩效指标完成情况

2025 年，我市坚持就业优先战略，不断健全就业促进机

制，持续优化完善就业优先政策，着力提升就业服务质效，

积极构建北京特色和谐劳动关系，全力稳定就业总量、扩大

就业增量、提高就业质量，牢牢守住了就业“基本盘”。

（二）绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标

完成对符合政策条件目标对象的补贴发放数量。

（2）质量指标

符合申领条件对象全部落实补贴，目标任务按期完成。

（3）时效指标

2025 年我市就业补助资金在规定时间内下达。

（4）成本指标

发放标准按相关规定落实。

2.效益指标完成情况分析

（1）经济效益

城镇新增就业人数目标完成。

（2）社会效益

零就业家庭帮扶目标完成。

三、绩效自评结论
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2025 年我市就业补助资金项目整体情况良好，资金分配

科学、下达及时、拨付合规、使用规范，各项工作有序推进，

年度绩效目标总体实现。
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